PRINCIPI ESG E PARI OPPORTUNITA DI GENERE
Un fattore di crescita per le imprese e non solo
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Nell'agenda della politica inter-
nazionale ¢ presente non solo il
conflitto in Ucraina e la lotta al
Covid, ma anche un modello di
crescita sostenibile fondato sull’
integrazione dei fattori ambien-
tali, sociali e di governance me-
glio noti come ESG. Nel settem-
bre del 2015, 193 Paesi membri
dell’lONU hanno sottoscritro il
piano di azione per lo sviluppo
sostenibile per le persone, il pia-
neta e la prosperita. Nello stesso
anno con l'accordo di Parigi, i
Paesi dell'Unione Europea si so-
no impegnati a ridurre le emis-
sioni di gas serra e a raggiungere
la neurralitd climatica entro il
2050.

La Commissione Europea ha
pubblicato nel marzo 2018 il pia-
no di azione per la finanza soste-
nibile definendo strategia e mi-
sure da adottare per realizzare
un sistema finanziario in grado
di promuovere lo sviluppo soste-
nilgile sotto il profilo economico,
sociale e ambientale,

L'lItalia ha incorporato i princi-
pi ESG nel piano nazionale di ri-
presa e resilienza.

La crescita della finanza soste-
nibile sta procedendo a ritmi so-
stenuti, influenzando sia i mer-
cati globali che gli operatori che
raccolgono capitali. Gli investi-
tori appaiono sempre pilu inte-
ressati ai green bond. Nel gen-

naio 2022 la Banca Centrale Eu-
ropea ha pubblicato la guida per
le banche europee in materia di
gestione ¢ supervisione dei ri-
schi legati al cambiamento cli-
matico.

La wasformazione pud perd
comportare, per il settore finan-
ziario e non, nuovi rischi ove non
siano adottate le necessarie pro-
cedure ed una corretta comuni-
cazione.

Banche, operatori finanziari,
enti pubblicl, imprese private e
quant‘altro che hanno intrapre-
50 0 stanno per intraprendere un
percorso sostenibile possono
correre un rischio reputazionale
ove adottino comunicazioni in-
gannevoli volre a creare una fal-
sa immagine di sostenibilita cd.
greenwashing.

In particolare, il report inre-
grato di una impresa deve forni-
re una visione completa e veri-
riera della governance e delle
procedure adottate. Il modello di
organizzazione, gestione ¢ con-
trollo ex decreto legislativo 231/
2001, ove adortato, deve preve-
dere le corrette procedure per la
salvaguardia dell'ambiente. Es-
senziali anche le misure adottate
per ridurre il divario di genere in
relazione alle opportunita di cre-
scita in azienda, alla parita sala-
riale a paritd di mansioni, alle
politiche di gestione delle diffe-
renze di genere e tutela della ma-
rernita e parernita.

Ma ¢ tuttavia certo che le im-
prese in grado di integrare la so-
stenibilita nei processi produtti-
vi saranno sempre pil apprezza-
te da consumatori, sistema ban-
cario e investitori, ed anche dai
propri dipendenti e collaborato-
ri. 11 benessere interiore, ancor
piuquando é fructo di una poliri-
ca di sostenibilita, genera pro-
duttivita, incremento reputazio-
nale e un mondo migliore.

Importante anche il ruolo delle
certificazioni 1SO correlate con
la sostenibilita. Fra le varie, I'lISO
14001, I'rutto di una scelta volon-
taria di una impresa ma anche di
un ente pubblico che intende a-
dottare un proprio sistema di ge-
stione ambientale con una ricer-
ca sistematica di miglioramento
in modo coerente, efficace e so-
stenibile. Non é una cerrificazio-
ne di prodotto ma di processo.
Definisce risorse, ruoli e respon-
sabilira relative al sistema di ge-
stione ambientale. Non pochi i
sindaci italiani illuminati che
hanno pubblicato sul sito del
proprio comune la certificazione
ISO 14001 prevedendo sé stessi
quali responsabili del sistema di
gestione ambientale. Da questo
punto di vista, la prospettiva di
un voto degli elettori espresso
anche alla luce della sostenibilita
potrebbe rappresentare una
svolta notevole per il nostro Pae-
se.
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