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1] chiarimento sul trattamento fiscale arriva dauna risposta a interpello delle Entrate
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‘option valide a fini Irpef

Anche per l'imprenditore pagato in regime forfettario
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i e azioniricevute in se-
E de di cd. exercising da
| un imprenditore indi-
?‘?ﬁ.’r.’ﬂ?:‘. viduale in regime for-
fettario, ai fini Trpef, costitui-
scono un corrispettivo «nna-
turar, classificabile trairica-
vi di cui all’articolo 85, com-
ma 1, lettera a), del Tuir (se
fosse stato un manager si sa-
rebbe trattato diredditodala-
voro dipendente quale «frin-
ge benefit»). Il valore norma-
le delle azioni assegnate a se-
guito dell’esercizio dell'opzio-
ne, dunque, concorrera alla
formazione del reddito
dell'imprenditore nell'eserci-
zio di assegnazione, senza te-
nere conto di quanto versato
a titolo di strike price (con ap-
plicazione del coefficiente di
redditivita previsto dal codi-
ce Ateco), E quanto emerge
dalla lettura della risposta a
interpello n. 271 del 18 mag-
gi0 2022 dell'’Agenzia delleen-
trate.

Nel caso di specie, listante,
un imprenditore individuale
in regime forfettario chiede-
va chiarimenti in ordine ad
un contratto di consulenza
continuativa firmato con so-
cieta estera non quotata (con
cui non vi erano stati, in pas-
sato, rapporti commerciali)
1a cui remunerazione, era sta-
ta convenuta nell’assegnazio-

S

o e
Crins

Concorronoa formare reddito

ne di stack option di questul-
tima. In particolare, veniva-
no chieste precisazioni sul
trattamento fiscale dell’asse-
gnazione di azioni e sul regi-
me applicabile alla successi-
vacessione.

Nella prima parte della ri-
sposta, I'ufficio ha conferma-
toipropri precedentiinmate-
ria di fiscaliti delle stock op-
tion (da ultimo, si ricardano
le risposte n. 23/2020 e
$54/2021), precisando che:

1. qualorail diritto di opzio-
nenon sia liberamente ceclibi-
le a terzi, il momento rilevan-
te ai fini impositivi & costitui-
to dal momento di esercizio
del diritto d’opzione (il mo-
mento impositivo coincide,
quindi, con il momento in cui
le azioni riservate al dipen-
dente rientrano nella sua di-
sponibilitd giuridica, e cicé
nel momento di esercizio
dellopzione); e -

9.1abase imponibile & costi-
tuita dalla differenza trail va-
lore normale delle azioni, de-
terminato ai sensi dell'artico-
lo 9, del Tuir al momento
dell’esercizio del diritto di op-
zione e quanto corrisposto
dal lavoratore dipendente
quale strike price.

Da tali premesse sono deri-
vate le seguenti conclusio-
ni.Iassegnazione di azioni ef-
fottuate nei confronti di un
imprenditore individuale in
regime forfettario costituisce
un corrispettivo «in natura»
per Pattivita di consulenza,
classificabile tra i ricavi di
cui all’articolo 85, comma 1,
lettera a), del Tuir (se fosse
stato un manager si sarebbe
trattato di reddito da lavoro
dipendente quale «fringe be-
nefit»).La successiva cessio-
ne (nel presupposto che, nel
caso specie, si tratti di opera-
zione estranea allattivita
d’impresa), invece, determi-
na il sorgere di plusvalenza
tassabile ai sensi dell'articolo
67, del Tuir e soggetta ad im-
posizione sostitutiva del 26
per cento e non la produzione
di ricavi rilevante ai fini
dell’attivita svolta in regime
forfettario.
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