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Partecipazioni rivalutate,

non si tassala cessione ai soci
Nessuna tassazione per il socio di
societa semplice chericeveil controva-

lore di vendite di partecipazioniche la
societa haaffrancatoall’11 per cento.
di Luca Gaiani

La versione integrale dell’articolo su:
ntplusfisco.ilsole24ore.com

Credito e impresa, dopo la pandemia
una nuova valutazione del merito

Sviluppo

Convegno Acb-Sole:
occorre non fermarsi
ai dati contabili

Orsini (Confindustria):
il patent box non deve
essere messo in discussione

Giuseppe Latour

Cambiare, dopo la pandemia, il segno
dei finanziamenti alle imprese. Adot-
tandounapprocciodiversonellavalu-
tazione del merito creditizio. Elasolleci-
tazione chearrivadal convegno «Oltre
lacrisi:il finanziamentodellariparten-
zav, svoltosi ieri pomeriggio a Milano
pressoAssolombardaeorganizzatoda
ACBGroupincollaborazione conIlSole
24 Ore. Un incontro che é stato aperto
dalgovernatoredella Lombardia, Attilio
Fontanachehasottolineato come «ilri-
lanciodeve nascere daun pattotraim-
prese, pubblico, mondo dellaricercae
settore bancario».

Lalineadel convegno e stata trac-
ciatadall'interventodi Andrea Bone-
chi, vicepresidente di ACB Group, che
haspiegato come 0ggi «non sia possi-
bile utilizzarei criteridi cinque annifa
per finanziarelacrescita delleimpre-
se». Enecessaria, cioe, un’evoluzione
dei meccanismi di valutazione del
meritodicredito, che riescaafotogra-
farelarealta delle aziende.

Serveunavalutazione delmeritocre-
ditizio che Bonechihadefinito «valoro-
sa».Che, quindi, tengacontodi tuttiquei
valori «non espressi direttamente dai

daticontabilie neppure extracontabili».
Unesempio-hadettoancoraBonechi-
rendel’idea: «Pensiamoadueimprese,
una con un portafoglio clienti molto
concentratoel’altraconunportafoglio
clienti pititomogeneamentedistribuito,
maugualisottotuttiglialtriprofili. Non
possonoaverelostessovalore. Eppure,
imultiplicosicomealtretecnichediva-
lutazione, se prive di adeguata analisi
fondamentalenon coglierebberoladif-
ferenza».Unragionamento simile puo
essereapplicatoagliNpl:ancheperloro
servirebbe unapprocciopitichirurgico.
Sollecitazionialle quali, pitavanti, il vi-
cedirettore generale diAbi, Gianfranco
Torrieroharispostoricordando che«dal
30giugno 2021sonoinvigorelenuove
linee guidadell’Ebasullaconcessionee
ilmonitoraggio del credito». Qui, trale
altre cose, siparladivalutazione delme-
rito creditizio e,in molti passaggi, «sifa
riferimento a una valutazione che non
puo essere staticama dinamica».
Partendodaqueste premesse, Fran-
coMichelotti,membrodi ACBb, hafatto
alcune proposte. Sarebbe,ad esempio,
necessario «eliminare le asimmetrie
normativetradirittofallimentare edi-
rittobancario, innestandoin quest ulti-
mo norme che obblighino il sistema
bancario ad erogare il finanziamento
dellaripartenza, quandoil trattamento
chelebanchericeverebberodalla chiu-
suradellimpresasiapeggiorediquello
propostoconil risanamento». Oppure,
per sostenere le Pmi, andrebbe esteso
«alle imprese con dipendenti dal 15 a
250il Fondo salvaguardia imprese».
Non sono le sole misure pratiche
proposte nel corso del pomeriggio.
Pasquale Saggese, responsabile del-
I’area Fiscalita della Fondazione na-
zionale diricercadei commercialisti,
haipotizzatounasoluzione peril rien-
tro deidebiti tributari e contributivi di

RINVIO AL 30 NOVEMBRE

Verso la proroga
del modello 770

Una proroga last minute della
scadenza per l'invio del model-
lo 770 da parte dei sostituti
d’imposta. Sulla spinta delle
richieste arrivate da professio-
nisti e intermediari abilitati, i
tecnici dell’lamministrazione
finanziaria stanno studiando
una soluzione per rinviare il
termine del 31 ottobre che,
cadendo didomenica ed
essendoil 1° novembre un
giorno festivo, slittaal 2 no-
vembre. L’ipotesi sarebbe
quelladiunrinvio al 30 novem-
bre allineando cosi la deadline
aquelladellatrasmissione
telematica del modello Redditi
2021 (anno d'imposta 2020).
Tempi e margini, pero, sono
molto stretti. Per questo si
lavora a un emendamento da
inserire nel decreto fisco-lavo-
ro (Dl 146/2021), che ha
iniziato il suo iter di conversio-
ne nelle commissioni del
Senato. Ma, poiché la proroga
arriverebbe a scadenza ampia-
mente trascorsa, il rinvio al 30
novembre potrebbe essere
anticipato con laformula
(ampiamente utilizzata) del
“comunicato-legge”.

—M. Mo.

—G. Par,
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imprese e professionisti. «Bisogne-
rebbe - haspiegato - consentirediac-
cedereamutuiagevolati,con garanzia
dello Stato, per pagareimposte e con-
tributi previdenziali correnti e pre-
gressi, questi ultimi al netto disanzio-
ni, interessi e oneri di riscossione».
Unanovitainarrivo, invece, & stata
annunciatada Sergio Cristallo, diret-
tore centrale coordinamentonormati-
vodell’agenziadelle Entrate: «L’emer-
genzasanitariahadatounimpulsoul-
teriore allanostratrasformazione di-
gitale.In questa direzione € andatala
videoconsulenza: sono sportelli vir-
tuali che stiamo sperimentando nel-
l'agenzia Entrate rircossione e che
stanno dando segnali positivi. Sicura-
mente saranno estesiancheall’agen-
ziadelle Entrate». Sul fronte dell’assi-
stenza alle imprese, Andrea Nuzzi,
head of corporate and financial insti-
tutions di Cassa depositi e prestiti ha
ricordato che «stiamoavendoda tem-
pounafunzione preminente nellage-
stione deifondi europei. Sullascortadi
questosuccessostiamolavorandosu
trefronti: ifondiInvestEu, circa 26 mi-
liardidigaranziaalivello comunitario,
ilfondo del gruppo Bei da 25 miliardi
dieuroeil terzogrande fronte, il Pnrr».
Nell'ultima parte dell'incontro,l’at-
tenzionesiespostatasull’attualita. I1vi-
cepresidente di Confindustria per cre-
dito, finanza e fisco, Emanuele Orsini
haparlatodel DdldiBilancio, spiegan-
do che «c’¢ qualche punto molto inte-
ressante, comelaprorogadel superbo-
nusel’interventosullevillette unifami-
liari. Indiversipassaggisivanelladire-
zionedidare quellastrutturalita chiesta
dalle imprese». Restano temi come il
patentbox, che «pernoinondeve esse-
re messo in discussione» e I'Irap «che
vatagliata, masenzaaumentarel’lres».
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Bonus per I'assunzione
di donne svantaggiate:
semaforo verde dalla Ue

Incentivi

L’esonero contributivo
per il 2021-2022 operativo
dopo leistruzioni dell’Inps

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Vialibera della Commissione eu-
ropeaall’esonero contributivo per
I’assunzione di donne svantaggia-
te dal punto di vista occupaziona-
le.L’agevolazioneriguardaanche
la trasformazione a tempo inde-
terminato di contratti a termine.
Lorendenotoil ministero del La-
VvOro con un comunicato pubblica-
to sul proprio sito. Per fruire del-
I’aiuto, tuttavia, servono ulteriori
istruzioni dell’Inps.
Questotipodiassunzione agevo-
lata e stataintrodotta dall’articolo1,
comma 16, della legge di bilancio
2021(178/2020). Nonsitrattadiuna
nuova fattispecie in quanto vieneri-
pescato un esonero gia previsto dal-
I’articolo 4, commi da 9 a 11, della
legge 92/2012. Rispetto alla previ-
sione originaria, tuttavia, sielevala
percentuale diriduzione dei contri-
buti che dal50% diventatotale,ava-
lere perilbiennio 2021-2022 macon
un tetto di 6mila euro annui.
Ilrimandoallanormadinovean-
nifadelimital’ambito diapplicazio-
nedell’aiuto, Infatti, portatricidella
facilitazione nonsono tuttele donne
masolo quelle di qualsiasi eta prive
di un impiego regolarmente retri-
buito daalmeno seimesieresidenti
in regioni che possono ricevere i

fondistrutturali Ue; prive diunim-
piegoregolarmenteretribuito daal-
meno sei mesi, operanti in settori
che presentano un’accentuata di-
sparita occupazionale di genere;
ovunqueresidentie prive diunim-
piegoregolarmenteretribuito daal-
meno 24 mesi.

Rientrano traleagevolabilianche
leassunzioni di donne con almeno
cinquant’anni di eta e disoccupate
daoltre 12 mesi.

Riguardoalrequisitodell’assenza
diunimpiegoregolarmenteretribui-
to, si trova in tale situazione chi, nel
periododiosservazione(seio24me-
si), non ha avuto unlavoro subordi-
natodialmeno seimesiounrapporto
dico.co.cooppureautonomo conun
reddito annuo superiore rispettiva-
mente a8.145 0 4.800 euro.

Conriferimentoalleassunzionia
termine, 'Inps ha gia specificato che
lasituazione disvantaggio va verifi-
cataalladatadiassunzione; masesi
vuole usufruire della facilitazione
perunatrasformazioneatempoin-
determinato, senza avererichiesto
ilbeneficio perla precedente assun-
zione a termine, il momento della
verifica della sussistenza dellacon-
dizione ela data della trasformazio-
ne. I datori potranno contare sul-
I’aiuto per 18 mesiin casodiassun-
zioniatempoindeterminatoeinca-
so di trasformazione a tempo
indeterminato diunrapportoater-
mine non agevolato. L’incentivo si
riducea12 mesisesiassumeatem-
podeterminato (proroghe compre-
se). Qualora la stabilizzazione ri-
guardi un rapporto a termine gia
agevolato,l'azienda puo proseguire
nell’applicazione dello sgravio sino
aun massimo di 18 mesi.
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SYTORE

PROFESSIONALE

Il nuovo software online de Il Sole 24 Ore
ideale per consulenti del lavoro,
avvocati giuslavoristi, commercialisti,
sindacati, uffici del personale

e consulenti tecnici d'ufficio interessati
alla gestione delle controversie di lavoro.
Il software, grazie alla facilita di utilizzo

e agli aggiornamenti costanti

e qualificati in materia, € lo strumento
indispensabile per affrontare

tutte le problematiche relative

al calcolo delle differenze retributive
“richieste” e “applicate”.

valore24.com/vertenze-lavoro

CONTROVERSIE
DI LAVORO?
ECCO IL SOFTWARE
CHE TI AIUTA
A GESTIRLE.

VALORE24

Vertenze Lavoro




